
 
У П Р А В Л Е Н И Е  О Б Р А З О В А Н И Я  

АДМИНИСТРАЦИЯ ЕМАНЖЕЛИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

  П Р И К А З  

03.06.2024г. № 136/1  

    

 

Об утверждении Комплексной карты 

организационно-методического 

сопровождения деятельности 

центров образования естественно-

научной и технологической 

направленностей «Точка роста»  в 

Еманжелинском муниципальном 

районе в 2024 году   

    

 

 

 

В соответствии с приказом Министерства образования и науки Челябинской области 

от 27.05.2024г. № 01/1238 «Об утверждении Комплексных карт научно-методического 

сопровождения муниципальных систем образования Челябинской области по актуальным 

проектам государственной политики в сфере образования в 2024 году» и с целью создания 

муниципальной инновационной инфраструктуры, обеспечения условий организационно-

методического сопровождения муниципальной системы образования по актуальным 

проектам государственной политики в сфере образования, в том числе деятельности центров 

образования естественно-научной и технологической направленностей «Точка роста»  в 

Еманжелинском муниципальном районе в 2024 году 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1. Утвердить прилагаемую Комплексную карту организационно-методического 

сопровождения деятельности центров образования естественно-научной и технологической 

направленностей «Точка роста» в Еманжелинском муниципальном районе в 2024году (далее 

– Комплексная карта). 

2. Назначить муниципальным координатором реализации Комплексной карты по 

указанному направлению Арестову Г.А., заместителя начальника Управления образования. 

3. Муниципальному координатору обеспечить: 

 организационно-методическое сопровождение реализации мероприятий 

Комплексной карты; 

 участие образовательных организаций в мероприятиях Комплексной карты. 

4. Руководителям образовательных организаций, на базе которых созданы центры 

образования естественно-научной и технологической направленностей «Точка роста»: 

 создать условия в образовательных организациях для реализации мероприятий 

Комплексной карты; 



 обеспечить участие педагогических работников и управленческих кадров в 

мероприятиях Комплексной карты. 

5. Руководителям образовательных организаций обеспечить участие педагогических 

работников и управленческих кадров в мероприятиях Комплексной карты. 

6. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 

 

 

Начальник Управления образования                                И.Г. Кондакова 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Г.А. Арестова 

Рассылка: в дело – 1, исп. – 1, специалисты УО-1, ОО-33 

 



Утверждена приказом 

Управления образования 

 от 03.06.2024г. № 136/1 

 

 
Комплексная карта организационно-методического сопровождения 

 деятельности центров образования естественно-научной и технологической 

направленностей «Точка роста» 

 в Еманжелинском муниципальном районе в 2024году 

 

 
Цель организационно-методического сопровождения - обеспечение методических, 

координационных и организационных условий: 

 

 для формирования муниципальной инновационной инфраструктуры, созданной в 

рамках национального проекта «Образование» (создание и функционирование центров 

образования естественно-научной и технологической направленностей «Точка роста»); 

 для повышения качества образования в общеобразовательных организациях 

Еманжелинского муниципального района, расширения возможностей обучающихся в 

освоении учебных предметов естественно-научной и технологической направленностей, 

программ дополнительного образования естественно-научной и технической 

направленностей, а также для практической отработки учебного материала по учебным 

предметам «Физика», «Химия», «Биология»; 

 организации образовательной деятельности в сфере общего и дополнительного 

образования, направленной на создание условий для расширения содержания общего 

образования с целью развития у обучающихся современных компетенций и навыков, в том 

числе естественно-научной, математической, информационной грамотности, формирования 

критического и креативного мышления, совершенствования навыков естественно-научной и 

технологической направленностей, а также повышения качества образования; 

 развития профессиональных компетенций педагогических работников 

образовательных организаций Еманжелинского муниципального района; 

 создания среды, обеспечивающей продвижение компетенций в области 

цифровизации среди подрастающего поколения, а также развитие эффективных механизмов 

ранней профориентации при осуществлении обучающимися выбора будущей профессии и 

построения траектории собственного развития. 

 

 



№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки 

выполнения 

Ответственный/исполнитель, 

соисполнитель 

Целевая аудитория Ожидаемый результат 

Организационно-координационная деятельность 

1.  Ежеквартальный федеральный 

мониторинг выполнения 

показателей создания и 

функционирования центров 

«Точка роста» 

Июнь, 

сентябрь, 

декабрь 

Муниципальный координатор 

Директор МБОУ «СОШ №2» 

Директор МБОУ «СОШ №9» 

 

Руководители центров 

«Точка роста» 

Информационно-аналитический 

отчёт о достижении целей, 

показателей и результатов 

федерального проекта 

«Современная школа» 

национального 

проекта «Образование» 

2.  Корректировка базы данных ОО, 

на базе которых созданы центры 

«Точка роста» 

Май -август Муниципальный координатор 

Директор МБОУ «СОШ №2» 

Директор МБОУ «СОШ №9» 

Руководители центров 

«Точка роста» 

Перечень программ, реализуемых в 

центрах «Точка роста»  

3.  Консультирование по вопросам 

определения плановых 

показателей создания и 

функционирования центров 

«Точка роста» и ключевых 

направлений деятельности 

 

Май -август Муниципальный координатор 

Директор МБОУ «СОШ №2» 

Директор МБОУ «СОШ №9» 

 

Руководители центров 

«Точка роста» 

Плановые показатели создания и 

функционирования центров «Точка 

роста» и ключевые направления 

деятельности (критерии и 

показатели ежеквартального 

мониторинга, вопросы 

брендирования и зонирования) 

2.Вопросы деятельности Центров 

образования «Точка роста» 

(методическое сопровождение, 

рекомендации по наполнению 

специального раздела центра 

образования «Точка роста» на 

сайтах образовательных 

организаций, на базе которых 

функционируют центры 

образования «Точка роста»)  

4.  Участие в региональном  

организационно-

координационном совещании 

«Формирование комплексного 

плана  мероприятий по 

Август Муниципальный координатор 

Директор МБОУ «СОШ №2» 

Директор МБОУ «СОШ №9» 

 

Руководители 

общеобразовательных 

организаций 

Руководители центров 

«Точка роста» 

Предложения по включению в 

Комплексный план мероприятий 

по организационно- методической 

поддержке и сопровождению 



организационно- методической 

поддержке и сопровождению 

деятельности центров образования 

«Точка роста» 

 деятельности центров образования 

«Точка роста» 

 

5.  Мониторинг исполнения 

комплексного плана  мероприятий 

по организационно- методической 

поддержке и сопровождению 

деятельности центров образования 

«Точка роста» 

Июнь, 

сентябрь, 

декабрь 

Муниципальный координатор 

Директор МБОУ «СОШ №2» 

Директор МБОУ «СОШ №9» 

 

Руководители центров 

«Точка роста» 

 

Информационная справка  

6.  Мониторинг функционирования 

специального раздела «Точка 

роста» на сайте 

общеобразовательной 

организации 

Сентябрь, 

ноябрь 

Муниципальный координатор 

Директор МБОУ «СОШ №2» 

Директор МБОУ «СОШ №9» 

 

Руководители центров 

«Точка роста» 

 

Специальный раздела «Точка 

роста» на сайте 

общеобразовательной организации 

соответствует требованиям 

7.  Участие в региональном 

мероприятии  - Круглый стол 

«Популяризация естественно-

научных дисциплин ресурсами 

инновационной образовательной 

инфраструктуры: итоги и 

перспективы» 

Декабрь  Муниципальный координатор 

Директор МБОУ «СОШ №2» 

Директор МБОУ «СОШ №9» 

 

Руководители и 

педагоги центров 

«Точка роста» 

Руководители и 

педагоги  

общеобразовательных 

организаций 

Предложения в комплексную 

карту на 2025 год 

Методическое сопровождение 

8.  Участие в региональном 

мероприятии -  Практикум по 

вопросам обновления программ с 

учетом применения ресурсов 

инновационной инфраструктуры 

Август Муниципальный координатор 

Директор МБОУ «СОШ №2» 

Директор МБОУ «СОШ №9» 

 

Руководители и 

педагоги центров 

«Точка роста» 

 

Применение представленных 

эффективных практик 

деятельности центров «Точка 

роста» в части организации 

деятельности по обновлению 

программ урочной и внеурочной 

деятельности, программ 

дополнительного образования 

9.  Участие в региональном 

мероприятии  - Всероссийская 

научно- практическая 

конференция «Роль естественно-

Сентябрь Муниципальный координатор 

Директор МБОУ «СОШ №2» 

Директор МБОУ «СОШ №9» 

 

Руководители и 

педагоги центров 

«Точка роста» 

 

Применение представленных 

эффективных практик 

деятельности центров «Точка 

роста» 



математических и 

технологических предметов в 

формировании профессиональных 

знаний» 

10.  Участие в региональном 

мероприятии - Интерактивный 

мастер- класс «Эффективные 

практики использования 

современного оборудования 

центров «Точка роста»,  

при реализации  образовательных 

программ» 

Октябрь Муниципальный координатор 

Директор МБОУ «СОШ №2» 

Директор МБОУ «СОШ №9» 

 

Руководители и 

педагоги центров 

«Точка роста» 

 

Представление и трансляция 

эффективных 

Практик деятельности центров 

«Точка роста» 

11.  Участие в региональном 

мероприятии - Образовательный 

интенсив «Наставничество: от 

модели - к деятельности» 

Октябрь Муниципальный координатор 

Директор МБОУ «СОШ №2» 

Директор МБОУ «СОШ №9» 

 

Руководители и 

педагоги центров 

образования «Точка 

роста» 

Руководители и 

педагоги 

общеобразовательных 

организаций 

Представление и трансляция 

эффективных 

практик 

наставничества в рамках 

деятельности центров «Точка 

роста» в формате онлайн 

Фестиваля наставнических практик 

 

12.  Участие в региональном 

мероприятии - Образовательная 

сессия «Точки роста» как 

механизм достижения новых 

образовательных результатов» 

Ноябрь Муниципальный координатор 

Директор МБОУ «СОШ №2» 

Директор МБОУ «СОШ №9» 

 

Руководители и 

педагоги центров 

образования «Точка 

роста» 

Руководители и 

педагоги 

общеобразовательных 

организаций 

Применение представленных 

эффективных практик 

деятельности центров «Точка 

роста» 

13.  Районный семинар «Реализация 

образовательных программ 

общего и дополнительного 

образования детей с 

использованием возможностей 

центров естественнонаучной и 

технологической направленности 

«Точка роста» 

Ноябрь Директор МБОУ «СОШ №2» 

Руководитель центра 

образования «Точка роста» 

 

Руководители и 

педагоги центров 

образования «Точка 

роста» 

Руководители и 

педагоги 

общеобразовательных 

организаций 

Представление и трансляция 

эффективных  практик 

деятельности центра «Точка роста» 



14.  Направление на обучение по 

дополнительной 

профессиональной программе 

повышения квалификации 

«Проектирование модели 

деятельности центра «Точка 

роста» как формализованного 

инновационного ресурсного 

центра муниципального 

образовательного пространства»  

(при наличии потребности) 

По графику 

ГБУ ДПО 

ЧИРО 

Директор МБОУ «СОШ №2» 

Директор МБОУ «СОШ №9» 

 

Руководители и 

педагоги центров 

образования «Точка 

роста» 

Развитие профессиональных 

компетенций по вопросам 

проектирования моделей 

деятельности центров «Точка 

роста» 

 

15.  Координация обучения на базе 

ФГАОУ ВО «Государственный 

университет просвещения» по 

дополнительным 

профессиональным программам 

повышения квалификации 

(при наличии потребности) 

На основании 

информационных 

писем ФГАОУ ВО 

«Государственный 

Университет 

Просвещения» 

(1 раз в 

полугодие) 

 

Директор МБОУ «СОШ №2» 

Директор МБОУ «СОШ №9» 

 

Руководители и 

педагоги центров 

образования «Точка 

роста» 

Развитие профессиональных 

компетенций по вопросам 

использования современного 

учебного оборудования 

 

Информационно-медийное сопровождение 

16.  Организация экскурсий в центр 

«Точка роста» 

Сентябрь Директор МБОУ «СОШ №9» 

Руководитель центра 

образования «Точка роста» 

Руководители и 

педагоги 

образовательных 

организаций 

Информирование педагогического 

сообщества с возможностями 

деятельности центра «Точка роста» 

17.  Размещение информации о 

деятельности центров образования 

«Точка роста» на официальных 

сайтах, в социальных сетях 

В соответствии 

со сроками 

мероприятий 

Муниципальный координатор 

Директор МБОУ «СОШ №2» 

Директор МБОУ «СОШ №9» 

 

В соответствии с 

целевой аудиторией 

мероприятия 

Информирование целевой 

аудитории о мероприятиях 
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