
 

Администрация Еманжелинского муниципального района 

Челябинской области 

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ 

ПРИКАЗ 

01.12.2023г. №    262  

О создании и функционировании 

центра образования естественно-

научной и технологической 

направленностей «Точка роста» в 

Еманжелинском муниципальном 

районе в 2024 году 

 

В соответствии с приказом Министерства образования и науки Челябинской 

области от 28.11.2023г. №03/2836 «Об утверждении типового положения и минимальных 

индикаторов и показателей реализации мероприятий по созданию и функционированию 

деятельности Центров «Точка роста», создаваемых в общеобразовательных организациях, 

расположенных в сельской местности и малых городах Челябинской области в 2024 

году», приказом Министерства образования и науки Челябинской области от 29.11.2023г. 

№03/2847 «Об утверждении перечня общеобразовательных организаций, расположенных 

в сельской местности и малых городах Челябинской области, на базе которых 

запланировано создание центров образования естественно-научной и технологической 

направленностей «Точка роста», в 2024 году и с целью развития у обучающихся 

Еманжелинского муниципального района естественно-научной, математической, 

информационной  грамотности, формирования критического и креативного мышления, 

совершенствования навыков естественно-научной и технологической направленностей 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Создать центр образования естественно-научной и технологической 

направленностей «Точка роста» (далее-Центр «Точка роста») на базе муниципального 

бюджетного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №9 имени 63-ей 

добровольческой танковой бригады» Еманжелинского муниципального района 

Челябинской области (далее - МБОУ «СОШ №9») в 2024 году. 

2. Назначить муниципальным координатором, ответственным за создание и 

функционирование Центра «Точка роста» в Еманжелинском муниципальном районе в 

2024 году, Г.А. Арестову, заместителя начальника Управления образования. 

3. Утвердить минимальные индикаторы и показатели реализации мероприятий по 

созданию и функционированию Центра «Точка роста» в МБОУ «СОШ №9» в 2024 году 

(Приложение 1). 

4. Директору МБОУ «СОШ №9», З.А. Бредихиной.: 

 обеспечить создание и функционирование Центра «Точка роста»; 

 разработать локальный нормативный акт о создании и функционировании 

Центра «Точка роста»; 

  назначить руководителя Центра «Точка роста»; 



 утвердить Положение о Центре «Точка роста»; 

 обеспечить достижение индикаторов и показателей реализации мероприятий 

по созданию и функционированию Центра «Точка роста». 

5. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 

 

 

 

Начальник 

Управления образования                                                                                     И.Г. Кондакова 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Исп.:Г.А. Арестова, 8(351) 38 2-41-11 

Рассылка: в дело-1, исполнителю – 1, ОО-1, сайт УО    

 



Приложение 

 

Минимальные индикаторы и показатели реализации мероприятий по созданию и 

функционированию Центра «Точка роста», 

расположенного в МБОУ «СОШ №9» 

 

№ 

п/п 

Наименование индикатора (показателя) Минимальное значение 

в год для 

общеобразовательных 

организаций, не 

являющихся 

малокомплектными 

1.  Численность обучающихся общеобразовательной 

организации, осваивающих два и более учебных предмета 

из числа предметных областей «Естественнонаучные 

предметы», «Естественные науки», «Математика и 

информатика», «Обществознание и естествознание», 

«Технология» и (или) курсы внеурочной деятельности 

общеинтеллектуальной направленности с использованием 

средств обучения и воспитания Центра «Точка роста» 

(человек) 

300 

(в год открытия – 150) 

2.  Численность обучающихся общеобразовательной 

организации, осваивающих дополнительные 

общеобразовательные программы технической и 

естественно-научной направленностей с использованием 

средств обучения и воспитания Центра «Точка роста» 

(человек) 

60 

(в год открытия – 30) 

3.  Доля педагогических работников Центра «Точка роста», 

прошедших обучение по программам из реестра 

программ повышения квалификации (%) 

100 
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