
 УТВЕРЖДЕН 
Постановлением администрации 
Еманжелинского муниципального 

района 
от   27.10.2014г.   № 843 

 
 

План мероприятий («дорожная карта») 
«Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности общего   и 

дополнительного  образования  в Еманжелинском муниципальном районе» 
 

I. Изменения в общем образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере 
образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту 

 
1. Основные направления 

 
Обеспечение достижения учащимися Еманжелинского муниципального района новых образовательных 

результатов включает в себя:  

введение ФГОС;  
формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации школьников;  

разработку методических рекомендаций по корректировке основных образовательных программ начального 
общего, основного общего, среднего общего образования с учетом региональных, российских и международных 

исследований образовательных достижений школьников;  
программу подготовки и переподготовки современных педагогических кадров (модернизацию педагогического 

образования).  
Обеспечение равного доступа к качественному образованию включает в себя:  

разработку и внедрение системы оценки качества общего образования;  
разработку комплексов мер, направленных на совершенствование профессиональной ориентации обучающихся 

общеобразовательных организаций. 



Введение эффективного контракта в общем образовании. 
Совершенствование (модернизация) действующих моделей аттестации педагогических работников организаций 

общего образования с последующим  их переводом на эффективный контракт. 

 
2. Ожидаемые результаты 

 
Обеспечение достижения новых образовательных результатов предусматривает:  

обеспечение обучения всех школьников по ФГОС;  
повышение качества подготовки учащихся, которое оценивается в том числе по результатам их участия в 

региональных, российских и международных сопоставительных исследованиях.  
Обеспечение равного доступа к качественному образованию предусматривает:  

введение оценки деятельности организаций общего образования на основе показателей эффективности их 
деятельности;  

сокращение отставания от среднеобластного уровня образовательных результатов выпускников школ, 
работающих в сложных социальных условиях.  

Введение эффективного контракта в общем образовании предусматривает обновление кадрового состава и 
привлечение молодых талантливых педагогов для работы в общеобразовательных организациях. 

 

3. Основные количественные характеристики системы общего образования 
 

№ 

п/п 

Наименование показателей Единица 

измерения 

2012 

год 

2013  

год 

2014 

 год 

2015 

 год 

2016  

год 

2017 

 год 

2018  

год 

1. Численность детей и молодежи от 7 до 17 
лет  

человек 4834 4851 4866 4881 4896 4911 4926 

2. Численность обучающихся по программам 

общего образования в 
общеобразовательных организациях 

человек 4834 4851 4866 4881 4896 4911 4926 

3. Численность педагогических работников 

общеобразовательных организаций 

 человек 317 311 317 317 317 317 317 

4. Удельный вес численности обучающихся 
среднего общего образования, охваченных 

процентов 100 100 100 100 10 100 100 



мероприятиями профессиональной 

ориентации, в общей их численности 

5. Удельный вес численности обучающихся 
организаций общего образования, 
обучающихся по ФГОС 

процентов 20,89 32,78 40,91 51,03 61,09 71,08 81,01 

6. Численность обучающихся в расчете на 1 
педагогического работника  

человек 15,2 15,6 15,4 15,4 15,5 15,5 15,6 

7. Доля работников административно-
управленческого и вспомогательного 

персонала в общей численности  
работников общеобразовательных 

организаций 

процентов 
 

12,3 16,0 15,7 15,7 15,7 15,7 15,7 

8. Доля педагогических работников 
общеобразовательных организаций, 
которым при прохождении аттестации 

присвоена первая или высшая категория 

процентов 71,0 71,5 71,7 71,8 71,9 71,9 71,9 

 

4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере общего образования, соотнесенные с 

этапами перехода к эффективному контракту 
 

№ 

п/п 

Мероприятия Ответственные исполнители Сроки 

реализации 

Показатели 

Достижение новых качественных образовательных результатов 

1. Комплекс мероприятий по внедрению 
ФГОС начального общего образования: 

Управление  
образования, 

руководители 
общеобразовательных 

организаций (по согласованию) 

2014 – 2015 
годы 

удельный вес численности 
обучающихся организаций общего 

образования, обучающихся по 
ФГОС НОО 

мониторинг условий для обучения 

учащихся по ФГОС начального общего 
образования; 

создание условий для обучения учащихся 

по ФГОС начального общего образования; 

закупка учебников и учебных пособий; 

повышение квалификации педагогов для 
работы по ФГОС начального общего 
образования;  



организация сетевого взаимодействия по 

представлению опыта внедрения ФГОС  
начального общего образования 

2. Комплекс мероприятий по внедрению 
ФГОС основного общего образования: 

Управление  
образования, 

руководители 
общеобразовательных 

организаций (по согласованию) 

2015-2018 
годы 

удельный вес численности 
обучающихся организаций общего 

образования, обучающихся по 
ФГОС ООО 

мониторинг условий для обучения 
учащихся по ФГОС основного общего 
образования; 

создание условий для обучения учащихся 

по ФГОС основного общего образования; 

закупка учебников и учебных пособий; 

повышение квалификации педагогов для 
работы по ФГОС основного общего 

образования; 

организация сетевого взаимодействия  по 
представлению опыта внедрения ФГОС 

основного общего образования 

3. Разработка региональных комплексов мер, 
направленных на совершенствование 
профессиональной ориентации 

обучающихся в общеобразовательных 
организациях 

Управление  
образования, 

общеобразовательные 

организации (по согласованию) 

2014-2015 
годы 

удельный вес численности 
обучающихся среднего общего 
образования, охваченных 

мероприятиями профессиональной 
ориентации, в общей их 

численности  

4. Осуществление мероприятий, 
направленных на оптимизацию расходов 
на оплату труда вспомогательного, 

административно-управленческого 
персонала общеобразовательных 

организаций. 
Дифференциация оплаты труда 
вспомогательного, административно-

управленческого персонала, исходя из 
предельной доли расходов на оплату его 

труда в общем фонде оплаты труда 

Управление  
образования, 

общеобразовательные 

организации (по согласованию) 

2014-2018 
годы 

отношение средней заработной 
платы педагогических работников 
образовательных организаций 

общего образования к средней 
заработной плате в экономике 

Челябинской области 



организации не более 40 процентов 

5. Оптимизация численности по отдельным 

категориям педагогических работников 
общеобразовательных организаций, 
определенных указами Президента 

Российской Федерации, с учетом 
увеличения производительности труда и 

проводимых институциональных 
изменений 

Управление  

образования, 
общеобразовательные 

организации (по согласованию) 

2014 – 2018 

годы 

удельный вес учителей в возрасте до 

30 лет в общем числе учителей 
общеобразовательных организаций 

6. Реализация мероприятий, направленных 

на обеспечение доступности общего 
образования в соответствии с ФГОС 
общего образования для всех категорий 

граждан 

Управление образования  

 

2014-2018 

годы 

удельный вес численности 

обучающихся в образовательных 
организациях общего образования в 
соответствии с ФГОС в общей 

численности обучающихся в 
образовательных организациях 

общего образования  

7. Формирование системы мониторинга 
уровня подготовки и социализации 
обучающихся. 

Апробация и анализ результатов 
мониторинга 

Управление образования  
 

2014 год соотношение результатов ЕГЭ по 
русскому языку и математике в 10 
процентах школ с лучшими и в 10 

процентах школ с худшими 
результатами 

Обеспечение доступности качественного образования 

8. Мониторинг и сравнительный анализ 

результатов ЕГЭ общеобразовательных 
организаций, работающих в сложных 
социальных условиях, с остальными 

общеобразовательными организациями 
Челябинской области 

Управление  

образования, 
общеобразовательные 

организации (по согласованию) 

2014 год соотношение результатов ЕГЭ по 

русскому языку и математике в 10 
процентах школ с лучшими и в 10 
процентах школ с худшими 

результатами 

Введение эффективного контракта в общем образовании 

9. Внедрение (изменение) показателей 

эффективности деятельности 
общеобразовательных организаций, их 

руководителей и работников  

Управление  

образования, 
общеобразовательные 

организации (по согласованию) 

2014 – 2018 

годы 

правовые акты  

10. Внедрение апробированной модели Управление  2015 – 2018 удельный вес общеобразовательных 



эффективного контракта в 

общеобразовательных организациях 

образования, 

общеобразовательные 
организации (по согласованию) 

годы организаций, в которых оценка 

деятельности общеобразовательных 
организаций, их руководителей и 
основных категорий работников 

осуществляется на основании 
показателей эффективности 

деятельности общеобразовательных 
организаций 

11. Заключение трудовых договоров и 
дополнительных соглашений с 

руководителями и работниками 
общеобразовательных организаций в 

соответствии с типовой формой договора 

Управление  
образования (по согласованию с  

МОиН) 
 

2014 – 2018 
годы 

удельный вес общеобразовательных 
организаций, в которых оценка 

деятельности общеобразовательных 
организаций, их руководителей и 

основных категорий работников 
осуществляется на основании 
показателей эффективности 

деятельности общеобразовательных 
организаций 

12. Мониторинг введения эффективного 

контракта, включая показатели развития 
общего образования 

Управление  

образования (по согласованию с  
МОиН) 

2014 – 2018 

годы 

отчеты о введении эффективного 

контракта, включая показатели 
общего образования 

13. Проведение аттестации педагогических 

работников общеобразовательных 
организаций 

Управление  

образования, 
общеобразовательные 

организации (по согласованию) 

2014 – 2018 

годы 

доля педагогических работников 

общеобразовательных организаций, 
которым при прохождении 
аттестации присвоена первая или 

высшая категория 

14. Мониторинг количества педагогических 
работников общеобразовательных 

организаций, прошедших аттестацию 

Управление  
образования, 

общеобразовательные 
организации (по согласованию) 

2014 – 2018 
годы  

доля педагогических работников 
общеобразовательных организаций, 

которым при прохождении 
аттестации присвоена первая или 
высшая категория 

15. Организация разработки систем 

нормирования труда в 
общеобразовательных организациях 

Управление  

образования, 
руководители 

общеобразовательных 

2014 – 2018 

годы 

установление системы 

нормирования труда в 
общеобразовательных организациях 



организаций (по согласованию) 

16. Повышение оплаты труда педагогических 

работников общеобразовательных 
организаций в соответствии с Указом 
Президента Российской Федерации от        

7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях 
по реализации государственной 

социальной политики» 

Управление  

образования, 
руководители 

общеобразовательных 

организаций (по согласованию) 

2014 – 2018 

годы 

отношение среднемесячной 

заработной платы педагогических 
работников общеобразовательных 
организаций к среднемесячной 

заработной плате в экономике 
Еманжелинского муниципального 

района 

17. Обеспечение контроля за выполнением в 
полном объеме мер по созданию 

прозрачного механизма оплаты труда 
руководителей общеобразовательных 
организаций 

Управление  
образования, 

руководители 
общеобразовательных 

организаций (по согласованию) 

2014 – 2018 
годы 

анализ лучших практик внедрения 
эффективного контракта; 

размещение сведений о доходах 
руководителей общеобразова-
тельных организаций в открытом 

доступе 

18. Планирование дополнительных расходов 
местного бюджета на повышение оплаты 

труда педагогических работников 
общеобразовательных организаций в 
соответствии с Указом Президента 

Российской Федерации от 7 мая 2012 года 
№ 597 «О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики» 

Управление  
образования 

2014 – 2018  
годы 

отношение среднемесячной 
заработной платы педагогических 

работников общеобразовательных 
организаций к среднемесячной 
заработной плате в экономике 

Еманжелинского муниципального 
района 

19. Информационное и мониторинговое 
сопровождение введения эффективного 
контракта: 

организация и проведение семинаров с 
участием работников 

общеобразовательных организаций по 
вопросам, связанным с внедрением 
эффективного контракта; 

публикации в СМИ информационных 
материалов о процессах внедрения 

эффективного контракта в 
общеобразовательных организациях; 

Управление  
образования, 
руководители 

общеобразовательных 
организаций (по согласованию) 

2014 – 2018 
годы 

размещение информационных 
материалов о процессах введения 
эффективного контракта в СМИ и на 

интернет-ресурсах 



проведение разъяснительной работы в 

трудовых коллективах 
общеобразовательных организаций 

 

5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере общего образования, соотнесенные с 
этапами перехода к эффективному контракту 

 

№ 
п/п 

Показатели Единица 
измерения 

2013 
год 

2014 
год 

2015 
год 

2016 
год 

2017 
год 

2018 
год 

Результаты 

1. Удельный вес учителей в 
возрасте до 35 лет в общем числе 

учителей общеобразовательных 
организаций 

процентов 12 13 14 15 16 17 численность молодых 
учителей в возрасте до 35 

лет не менее 17 
процентов от общей 

численности учителей 
общеобразовательных 
организаций  

2. Отношение среднемесячной 

заработной платы 
педагогических работников 

общеобразовательных 
организаций к среднемесячной 
заработной плате в экономике 

Челябинской области  

процентов 93,6 93,6 93,6 93,6 93,6 93,6 размер среднемесячной 

заработной платы 
педагогических 

работников 
образовательных 
организаций общего 

образования не менее 
93,6 процентов от 

среднемесячной 
заработной платы в 
экономике Челябинской 

области 
 

3. Удельный вес общеобразо-

вательных организаций, в 
которых оценка деятельности 
общеобразовательных 

организаций, их руководителей и 

процентов 60 80 100 100 100 100 внедрение системы 

оценки деятельности 
общеобразовательных 
организаций во всех 

общеобразовательных 



основных категорий работников 

осуществляется на основании 
показателей эффективности 
деятельности муниципальных 

организаций общего образования  

организациях  

4. Соотношение результатов ЕГЭ 
по русскому языку и математике 

в 10 процентах школ с лучшими 
и в 10 процентах школ с 
худшими результатами  

 1,68 1,50 1,45 1,40 1,35 1,30 улучшаются результаты 
выпускников школ, в 

первую очередь тех школ, 
выпускники которых 
показывают низкие 

результаты ЕГЭ 

5. Средний балл ЕГЭ в 10 
процентах школ с худшими 

результатами ЕГЭ 

баллов 48,8 49,0 49,3 49,5 49,5 49,5 улучшаются результаты 
выпускников школ, в 

первую очередь тех школ, 
выпускники которых 

показывают низкие 
результаты ЕГЭ 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 



II.  Изменения в дополнительном образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг  

 в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту 

1. Основные направления 

 Расширение потенциала системы дополнительного образования включает в себя: 

 разработку и реализацию муниципальной Программы развития образования в Еманжелинском муниципальном районе на 2014-2016 
годы, целевой муниципальной программы «Организация и обеспечение летнего отдыха и оздоровления обучающихся в 
муниципальных общеобразовательных учреждениях Еманжелинского муниципального района Челябинской области на 2014-
2016годы»; 

 совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования; 

 распространение сетевых моделей организации дополнительного образования; 

 создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования; 

 разработку и внедрение системы оценки качества дополнительного образования. 

 Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению включает в себя реализацию 

комплексного плана областной концепции сопровождения и поддержки одаренных и перспективных детей Челябинской области, 

утвержденной приказом Министерства образования и науки Челябинской области от 18 апреля 2012 г. № 01-885 «Об утверждении 

областной концепции сопровождения и поддержки одаренных и перспективных детей Челябинской области». 

Введение эффективного контракта в дополнительном образовании включает в себя: 

 внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дополнительного образования; 

 внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дополнительного образования в 

части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и 

эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дополнительного образования; 

 информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта. 

 

2. Ожидаемые результаты 

 Не менее 67 % детей от 4 до 18 лет охвачены программами дополнительного образования. 

 Увеличение доли победителей, призеров, дипломантов областных и всероссийских мероприятий для обучающихся (конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, соревнований) в общем количестве участников всероссийских мероприятий для обучающихся (конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, соревнований) до 50 %. 

 Увеличение численности штатных педагогических работников организаций дополнительного образования до 80 %. 



3. Основные количественные характеристики 

системы дополнительного образования детей 

 

№ Наименование Единица 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

п/п показателей измерения год год год год год год 

1. Численность детей и молодежи в возрасте от 
4 до 18 лет 

человек 7889 8302 8475 8716 8919 9125 

2. Доля детей, охваченных образовательными 
программами дополнительного образования, 

в общей численности детей и молодежи в 
возрасте от 4 до 18 лет 

процентов 62 63 64 65 66 67 

3. Численность штатных педагогических 
Работников организаций 

Дополнительного образования 

человек 64 64 64 64 64 64 

4. Доля педагогических работников 
дополнительного образования, которым при 
прохождении аттестации присвоена первая или 
высшая категория 

процентов 32 33 34 35 36 37 

5. Численность детей в возрасте от 5 до 18 лет в 
расчете на 1 педагогического работника 

человек 113,8 120,3 123,0 126,8 129,9 133,2 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 



 
 
 

 
4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг 

в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту 
   

№ 

п/п 

Мероприятия Ответственные 

исполнители 

Сроки 

реализации 

Показатели 

Расширение потенциала системы дополнительного образования детей 

1. Разработка и реализация муниципальной 
Программы развития образования в 

Еманжелинском муниципальном районе  на 
2014-2016 годы 

Управление образования 
администрации 

Еманжелинского 
муниципального района, 

руководители 
организаций 

дополнительного 

образования  

2014-2016 
годы 

увеличение доли детей, охваченных 
образовательными программами дополнительного 

образования детей, в общей численности детей и 
молодежи в возрасте от 4 от 18 лет; выполнение 

всех мероприятий муниципальной Программы 
развития образования в Еманжелинском 
муниципальном районе  на 2014-2016 годы 

2. Обеспечение сетевого взаимодействия 
общеобразовательных организаций и 

организаций дополнительного образования по 
реализации образовательных программ 

дополнительного образования 

Управление образования 
администрации 

Еманжелинского 
муниципального района 

2014 - 2018 
годы 

увеличение числа муниципальных образовательных 
организаций, использующих при реализации 

программ дополнительного образования детей 
ресурсы негосударственного сектора 



3. Реализация целевой муниципальной 

программы «Организация и обеспечение 
летнего отдыха и оздоровления обучающихся в 
муниципальных общеобразовательных 

учреждениях Еманжелинского 
муниципального района Челябинской области 

на 2014-2017годы» 

Управление 

образования 
администрации 
Еманжелинского 

муниципального района, 
руководители 

общеобразовательных 
организаций и 
организаций 

дополнительного 
образования  

2014 - 2017 

годы 

увеличение доли детей, охваченных программами 

летнего отдыха, в общем количестве детей и 
молодежи в возрасте от 6 до 18 лет 

4. Организация мониторинга - реализации 

целевой муниципальной программы 
«Организация и обеспечение летнего отдыха и 
оздоровления обучающихся в муниципальных 

общеобразовательных учреждениях 
Еманжелинского муниципального 

районаЧелябинской области на 2014-
2017годы» 
- представление информации в Министерство 

образования и науки Челябинской области 

Управление образования 

администрации 
Еманжелинского 

муниципального района 

2014 - 2017 

годы 

информационно-аналитические материалы 

5. Приведение условий организации 
дополнительного образования в соответствие 

с требованиями к условиям организации 
образовательного процесса, установленными 
нормативными правовыми актами Российской 

Федерации и Челябинской области 

Управление образования 
администрации 

Еманжелинского 
муниципального района 

2014 - 2018 
годы 

увеличение числа организаций дополнительного 
образования детей, соответствующих требованиям 

к условиям организации образовательного процесса 

6. Распространение тематических сетевых 
моделей организации дополнительного 
образования 

Управление образования 
администрации 
Еманжелинского 

муниципального района 

2014 - 2018 
годы 

увеличение доли детей, охваченных 
образовательными программами дополнительного 
образования детей, в общей численности детей и 

молодежи в возрасте от 4 до 18 лет 



7. Разработка и внедрение показателей 

эффективности деятельности муниципальных 
организаций дополнительного образования, 
их руководителей и основных категорий 

работников, в том числе в связи с 
использованием указанных показателей для 

дифференциации заработной платы 
педагогических работников 

Управление образования 

администрации 
Еманжелинского 

муниципального района 

2013 год число муниципальных организаций 

дополнительного образования детей, в которых 
оценка деятельности организаций дополнительного 
образования детей, их руководителей и основных 

категорий работников осуществляется на сновании 
показателей эффективности деятельности 

муниципальных организаций дополнительного 
образования детей 

Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению 

8. Участие в реализации областной концепции 
сопровождения и поддержки одаренных и 

перспективных детей Челябинской области, 
утвержденной приказом Министерства 
образования и науки Челябинской области от 

18 апреля 2012 г. №01-885 «Об утверждении 
областной концепции сопровождения и 

поддержки одаренных и перспективных детей 
Челябинской области» 

Управление образования 
администрации 

Еманжелинского 
муниципального района 

2013 - 2018 
годы 

увеличение доли обучающихся - участников 
олимпиад, конкурсов, соревнований различного 

уровня; увеличение доли победителей, призеров, 
дипломантов областных и всероссийских 
мероприятий для обучающихся (конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, соревнований) в общем 
количестве участников областных и всероссийских 

мероприятий для обучающихся до 8%. 



 

Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования детей 

9. Внедрение апробированной модели 
эффективного контракта в муниципальных 
организациях дополнительного образования 

 2015 - 2018 
годы 

 

10. Заключение трудовых договоров с 

руководителями муниципальных организаций 
дополнительного образования в соответствии 

с типовой формой трудового договора с 
руководителем государственного 
(муниципального) учреждения, утвержденной 

постановлением Правительства РФ от 12.04.2-
13 №329 

2013 -2018 годы 

11. Поэтапное повышение заработной платы 

педагогических работников организаций 
дополнительного образования (при наличии 
финансирования) 

2013 - 2018 

годы 

12. Организация и проведение курсов повышения 
квалификации и переподготовки 
руководителей, педагогических работников 

организаций дополнительного образования 

Управление образования 
администрации 
Еманжелинского 

муниципального района, 
руководители 

организаций 
дополнительного 

образования  

2013 - 2018 
годы 

увеличение доли руководителей, 
педагогических работников организаций 
дополнительного образования детей, прошедших 

курсы повышения квалификации и переподготовки, 
в общем количестве руководителей, 

педагогических работников организаций 
дополнительного образования  

13. Планирование дополнительных расходов 

местного бюджета на повышение оплаты 
труда педагогических работников 

организаций дополнительного образования в 
соответствии с Указом Президента 
Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 

597 «О мероприятиях по реализации 

Управление образования 

администрации 
Еманжелинского 

муниципального района 

2013 - 2018 

годы 

отношение среднемесячной заработной платы 

педагогов муниципальных организаций 
дополнительного образования детей к 

среднемесячной заработной плате учителей 
Еманжелинского муниципального района 



государственной социальной политики» 

14. Информационное и мониторинговое 

сопровождение введения эффективного 
контракта: организация и проведение 

семинаров с участием работников 
организаций дополнительного образования по 
вопросам, связанным с внедрением 

эффективного контракта; публикация в СМИ 
информационных материалов о процессах 

внедрения эффективного контракта в 
организациях дополнительного образования; 
проведение разъяснительной работы в 

трудовых коллективах организаций 
дополнительного образования 

Управление образования 

администрации 
Еманжелинского 

муниципального района 

2013 - 2018 

годы 

проведение разъяснительной работы во всех 

организациях дополнительного образования детей; 
размещение публикаций в СМИ; проведение не 

менее 1 семинара в год 

 

5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту 

 

№ Показатели Единица 2013 2014 2015 2016 2017 2018 Результаты 

п/п  измерения год год год год год год  

1. Доля детей, охваченных 

образовательными 
программами 
дополнительного 

образования, в общей 
численности детей и 

молодежи в возрасте от 
5 до 18 лет 

процентов 62 63 64 65 66 67 получение услуг дополнительного образования 

детьми и молодежью в возрасте от 5 до 18 лет в 
объеме не менее 67 процентов 



2. Доля победителей, 

призеров, дипломантов 
областных и 
всероссийских 

мероприятий для 
обучающихся 

(конкурсов, фестивалей, 
олимпиад, 
соревнований) в общем 

количестве участников 
всероссийских 

мероприятий для 
обучающихся 
(конкурсов, фестивалей, 

олимпиад, 
соревнований)  

процентов 5,5 6 6,5 7 7,5 8 увеличение доли обучающихся по программам 

общего образования, участвующих в олимпиадах 
и конкурсах различного уровня 

3. Отношение 

среднемесячной 
заработной платы 
педагогов организаций 

дополнительного 
образования к 

среднемесячной 
заработной плате 
учителей 

Челябинской области 

процентов 75 80 85 90 95 100 обеспечение перехода на эффективный контракт 

с педагогическими работниками во всех 
организациях дополнительного 
образования детей; средняя заработная плата 

педагогов дополнительного образования 
детей составит 100 процентов от среднемесячной 

заработной платы учителей Еманжелинского 
муниципального района 

4. Доля муниципальных 
образовательных 
организаций 

дополнительного 
образования, в 

которых оценка 
деятельности 
организаций 

процентов 0 80 100 100 100 100 внедрение системы оценки деятельности 
организаций дополнительного образования во 
всех муниципальных организациях 

дополнительного образования детей 



дополнительного 

образования, их 
руководителей и 
основных категорий 

работников 
осуществляется на 

основании 
показателей 
эффективности 

деятельности 
подведомственных 

муниципальных 
организаций 
дополнительного 

образования 

5. Удельный вес 
педагогических 

работников организаций 
дополнительного 
образования в возрасте 

до 30 лет в общем числе 
педагогических 

работников 

процентов 4,5 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 увеличение доли молодых специалистов в 
организациях дополнительного образования 

 
 


