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ПОЛОЖЕНИЕ
«Клуба молодых педагогов»

Еманжелинского муниципального района

1. Общие положения

1.1. «Клуб молодых педагогов» в Еманжелинском муниципальном районе 
Челябинской области (далее - Клуб) является общественным объединением педагогических 
работников образовательных организаций Еманжелинского муниципального района.

1.2. Учредителями Клуба выступают Управление образования администрации 
Еманжелинского муниципального района Челябинской области и Еманжелинская 
городская организация Общероссийского Профсоюза работников народного образования и 
науки РФ.

1.3. Клуб руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской 
Федерации, федеральными законами и Указами Президента Российской Федерации, 
Законами Челябинской области, Постановлениями Правительства и Губернатора 
Челябинской области, нормативно-правовыми актами Министерства образования и науки 
Челябинской области, решениями выборных органов Челябинской областной организации 
Профсоюза работников народного образования и науки РФ, решением Министерства 
образования и науки Челябинской области.

1.4. Клуб осуществляет свою деятельность, взаимодействуя с социальными 
партнерами, общественными и иными молодежными организациями.

1.5. Клуб в своей деятельности руководствуется принципами добровольности, 
равноправия всех его членов, самоуправления, законности, гласности.

1.6. Клуб имеет право на эмблему, вымпелы и гимн, установленные 
соответствующими Положениями.

1.7. Срок действия настоящего Положения неограничен.

2.1. Клуб создается с целью:
1) объединения молодых педагогов в профессиональное сообщество;
2) создания условий для роста их профессионального мастерства;
3) удовлетворения профессиональных и социальных запросов молодых педагогов;
4) решения задач, связанных с закреплением молодых специалистов в 

педагогических коллективах образовательных организаций Еманжелинского 
муниципального района Челябинской области.

2.2. Задачи Клуба:

2.0сновные цели и задачи



1) оказание помощи в организации профессиональных объединений молодых 
специалистов Еманжелинского муниципального района Челябинской области и 
установление отношений сотрудничества между ними;

2) обеспечение процесса профессиональной и социальной адаптации молодых 
специалистов образовательных организаций региональной системы образования;

3) оказание помощи молодым учителям по внедрению современных подходов и 
педагогических технологий в образовательный процесс;

4) защита прав и свобод молодых педагогов региона;
5) пропаганда педагогического опыта молодых педагогов;
6) взаимодействие с общественными организациями и институтами;
7) создание условий для самореализации и содействие развитию творческих 

способностей молодых педагогов и организация их досуга.

3. Основные направления деятельности
3.1. Обеспечение защиты трудовых прав и повышение правовой грамотности 

молодых специалистов через изучение законодательства, актов в сфере труда и сфере 
образования.

3.2. Научно-методическое сопровождение деятельности молодых педагогов через 
организацию и проведение:

методических мероприятий (семинаров, круглых столов, конференций, 
выставок, конкурсов), направленных на повышение уровня профессионального мастерства 
с целью обмена опытом и демонстрации творчества молодых педагогов;

встреч с педагогами - лидерами образования, ветеранами педагогического труда, 
победителями конкурсов профессионального мастерства и конкурса лучших учителей.

3.3. Организация культурно-массовых, социальных и спортивных мероприятий, 
программ, акций с участием молодых педагогов.

3.4. Организация индивидуальных и коллективных консультаций по 
возникающим у молодых педагогов проблемам профессионального и социального 
характера.

3.5. Формирование позитивного общественного мнения о деятельности педагогов 
образовательных организаций, повышение престижа профессии учителя через СМИ.

4. Организация и порядок работы Клуба
4.1. В состав Клуба входят работники образовательных организаций 

Еманжелинского муниципального района Челябинской области не старше тридцати пяти 
лет и(или) имеющим стаж работы до 3 лет.

4.2. Заседания Клуба проводятся по мере необходимости, но не реже чем два раза в 
год и считаются правомочными, если на них присутствует не менее половины членов 
Клуба. О проведении Клуба его члены оповещаются не менее, чем за 10 дней до проведения 
заседания. Заседания Клуба протоколируются. Решение считается принятым, если за него 
проголосовало не менее половины участвующих в голосовании.

Заседания могут проводиться в режиме видеоконференции с заочным участием 
членов Клуба.

4.2. Полномочия Клуба молодых педагогов:
- избрание председателя, заместителя председателя и секретаря Клуба;



- определение основных направлений деятельности Клуба;
- обсуждение важнейших вопросов защиты социально-экономических прав и 

интересов молодых педагогических работников;
- осуществление других функции в соответствии с настоящим Положением.
4.3. Деятельностью Клуба руководит председатель Клуба, а в отсутствие 

председателя - заместитель председателя. Председатель, заместитель председатель, 
секретарь избираются на заседании Клуба.

Председатель:
- контролирует и координирует деятельность Клуба молодых педагогов;
- представляет ходатайства для поощрения молодых педагогов за хорошие 

результаты в профессиональной деятельности;
- приглашает к сотрудничеству образовательные организации Еманжелинского 

муниципального района Челябинской области;
- анализирует деятельность, определяет перспективы развития.
- осуществляет планирование работы;
-. созывает и проводит заседания Клуба;
- представляет Клуб в общественных организациях, органах государственной власти 

и местного самоуправления, на заседаниях коллегиальных органов учредителей Клуба.
4.4. Клуб работает на основании плана работы, утвержденного на заседании клуба и 

согласованного с начальником Управления образования администрации Еманжелинского 
муниципального района Челябинской области.

4.5. Документация Клуба:
1. План работы Клуба.
2. Протоколы заседаний Клуба.
3. Отчеты о проделанной работе Клуба.
4. Методические рекомендации.
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5. Права и обязанности членов Клуба
5.1. Члены Клуба имеют право:

- вносить предложения по совершенствованию деятельности Клуба;
- принимать участие в составлении плана работы Клуба на учебный год;
- получать необходимую информацию на заседаниях Клуба;
- знакомиться с документами по вопросам обеспечения образовательной и 

методической деятельности.
5.2. Члены Клуба обязаны:

- регулярно посещать заседания Клуба;
- выполнять поручения председателя Клуба;
- участвовать в мероприятиях, организуемых Клубом, при согласовании с 

Учредителями.


